FORMA DE NAVEGAR DENTRO DEL PROGRAMA:

En el menu de la izquierda, aparecen los distintos apartados en que se divide el
contenido del programa. Para acceder a cada uno de ellos, es necesario hacer un doble clic

sobre el nombre.

El menuU superior, nos permite acceder a distintas opciones (gestion documental,
informes, ayudas, etc.), en las que tendremos acceso a Informacién, Ayudas, Documentos,
etc. de caracter general o a informacién referida, exclusivamente, al apartado del menu que en

€s0s momentos tengamos activado.

La pestafia, sirve para ocultar el menq,

de forma que podamos trabajar con la |

pantalla completa; este recurso también

aparece en otras ocasiones.

Para el correcto funcionamiento (informacién) del programa, es importante empezar a
introducir datos por el orden establecido: procesos, puestos, areas, cargos, trabajadores, etc.;
€n muy pocos casos (procesos, puestos, trabajadores, etc.) la falta de los mismos, puede no
dejarnos avanzar, por lo que, una vez cubiertos los minimos, podemos centrarnos en aquello
gue mas nos interesa o nos urge gestionar. Cuanta mayor informaciéon introduzcamos mas
completos seran los informes, y mayor el detalle sobre las posibles carencias preventivas a

solucionar (planificacion).

A lo largo de las distintas pantallas del programa, aparecen formularios y elementos
diversos para incorporar la informacion, basta con posarse sobre los mismos, para que nos

indiquen para lo que sirven en cada caso:

Trabajado

K Reqistro siguiente

BsUncidn GarTTE Sarr

a) El programa es adaptable a las caracteristicas de cada empresa, de forma que al introducir

los datos que nos va solicitando se activaran o no los distintos apartados del menu de trabajo;
por lo que la complejidad del programa dependera de dichas circunstancias asi como de la

informacién que introduzcamos en el mismo.

b) En cada uno de los apartados en que se divide el modelo, se puede realizar una gestion

especifica y todos ellos disponen de documentacidn, planificacidn e informes particularizados.

También disponemos de un histérico sobre lo ya ejecutado y de ayudas concretas dentro de

cada apartado.
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Trabajadores

Mejora continua Informes
Gestiéon Documental Utilidades

c) El modelo exige, como elemento clave e imprescindible, la Evaluacion de Riesgos realizada

por el Técnico competente.

d) Posibilidad de revisar la Evaluacién de riesgos mediante la aplicacién de las Guias técnicas

(Reales Decretos) que contiene el programa. (Mejora continua)

e) Interrelaciéon, desde el punto de vista preventivo, entre las estructuras productiva vy

preventiva de la empresa. Nos proporciona una visidon conjunta de las exigencias de caracter

preventivo derivadas de las Estructuras Productiva y Preventiva de la empresa que el mismo

programa te ayuda a elaborar.

f) Incorpora la gestion y el control de los planes de emergencia, y nos permite crear y

controlar los equipos de emergencia asi como las planificaciones correspondientes (Formacion,

simulacros, etc.)

g) Dispone de una completa gestién Documental, que nos permite disponer en cada apartado,

de la documentacién de consulta referente al mismo. También permite incorporar cualquier

otra documentaciéon ya existente en la empresa, a través de un sencillo link. (Tanto

documentos locales, como a través de una red o por Internet)
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h) Dispone de un apartado concreto para la memoria de la actividad preventiva, donde

podemos realizar informes con toda la actividad preventiva realizada, planificada y pendiente
(Fichas de Seguridad y Salud)

i) Contempla un exhaustivo control sobre la Maquinaria y Equipos o sobre los Epi’s, que nos

permite disponer de un inventario, un control sobre su mantenimiento y exigencias

preventivas, asi como unos informes especificos que podemos auto generar a conveniencia.

j) Incorpora una gestion completa sobre la formacién, con informes especificos que podemos

auto generar y con la introduccién de un indicador de calidad sobre los cursos realizados.

k) Ofrece la posibilidad de control sobre las contratas y las subcontratas que ésta realiza,

comprobando las exigencias preventivas para la realizacion de las mismas.

I) Permite incorporar las planificaciones externas o no contempladas en el programa, a través

del apartado de Planificacién general.

m) Establece un control sobre la siniestralidad, incorporando opciones como la comunicacion

de accidentes y su investigacidn, o el calculo de indices de siniestralidad.

n) Trata de seguir el criterio de dato Unico.
- Cuando se introduce un dato, se trata de evitar que deba volverse a introducir

- Realiza célculos internos que actualizan los datos (Desaparece como menor un
trabajador que, con el transcurso del tiempo, alcanza los 18 afos, se va

modificando el n° total de trabajadores, etc.)

f) Incorpora avisos por incumplimiento de puntos criticos de la Organizacion preventiva:

* Si hemos elegido la modalidad organizativa del Empresario, nos avisa al  superar los

6 trabajadores.

* Si no hemos constituido el Comité de Seguridad y Salud, nos avisa al alcanzar

los 50 trabajadores.

* Si ubicamos a un trabajador (menor, etc.) en un puesto de trabajo en el que hemos
definido que no puede estar ocupado por trabajadores con esas caracteristicas, no avisa

de la incompatibilidad.

* Si hay algun trabajador que no tiene asignado ningan puesto de trabajo, También

nos avisa de ello, etc.



Por otro lado, cada vez que abrimos el programa aparecen los avisos,

hasta que regularizamos la situacion.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


